艺术学院2013届毕业论文
（设计、创作）工作计划

为进一步加强我院毕业论文教学环节，提高学生综合运用所学的基础理论、专业知识分析、解决问题的能力和科学研究工作的初步能力，保证毕业论文质量符合学校的要求，根据湖北第二师范学院《本科毕业论文（设计）工作管理规定》、参照《艺术学院毕业设计（创作、表演）管理工作工作条例》，制定艺术学院2013届毕业论文工作实施计划。

    2012年艺术学院共有本科毕业生358人，分别为艺术设计（平面）80人、艺术设计（环艺）87人、美术学62人、音乐学90人、音乐表演39人。以上各专业学生已修完培养计划规定的课程，按照培养计划的安排和校历，从2012-2013学年上学期第七周进入毕业论文工作阶段。

一、成立艺术学院2013届本科毕业论文领导和工作小组

（一）本科毕业论文领导小组

        组 长：邵小孟

        副组长：金波  陈顺桥

        组 员：张艳林 杨亚男 毛军 刘畅 欧阳亮 陈伟 付丹

（二）本科毕业论文工作小组

      组 长：金波 陈顺桥

      副组长：张艳林 杨亚男 毛军 刘畅 欧阳亮 陈伟 付丹

      组 员：谈飞 郑毅 唐克石 马彩霞 王超 张珊珊 罗娜 夏维 谢迟
二、工作安排

（一）．制定工作计划

根据专业教学计划及特点，按照学校文件规定的工作程序，各系合理制订毕业论文（设计）工作计划，明确工作进度、要求及各环节质量监控安排。

（二）．确立选题

确定指导教师，由指导教师提出选题，再由院（系）审核并对选题的目标、性质、难易度、工作量、实际价值、综合训练等情况进行分析确定选题。选题应遵循选题原则，规范选题程序，要求做到一人一题。院（系）要建立毕业论文选题库（近三年），并对选题库进行分析，选题的更新率要超过60%。各系主管领导审核选题情况，确定选题后开展毕业论文专题讲座，向学生公布毕业论文写作标准及程序，做好学生、指导教师双向选择工作。
1、选题的审核

（1）确定具有指导毕业论文资格的教师，结合本科专业培养方案要求，根据自己的研究领域、科研课题，结合艺术设计、音乐学、音乐表演、美术学专业及社会有价值的问题申报拟指导论文选题。

（2）课题应具有专业性，要符合专业培养目标的要求。要能综合本专业的主干课程和专业课的基本理论、基本知识和基本技能，使学生获得全面的综合训练和初步的独立工作能力。

（3）以教研室为单位对教师的选题进行初审，学院组织专家对申报的选题严格按照湖北第二师范学院《本科毕业论文（设计）工作管理规定》、参照《艺术学院毕业设计（创作、表演）管理工作工作条例》的要求进行审核，保证选题的性质、难度和分量，确保选题达到本专业对毕业论文选题的要求。各教研室主任组织开会，选题务必与以往各届均无重复，严禁多人同题及题目雷同等现象

（4）课题名称一般不超过20字。

（5）指导教师应具备下列条件之一，方可担任毕业设计（论文）指导教师。

 ①已获得中级以上技术职称的教师和管理干部。

 ②如果指导教师系两名教师，相关教学文件中均应有两名教师的签名或签章。

2、湖北第二师范学院本科毕业论文（设计）选题册的填写

（1）是否今年新增选题，打“√”标记
论文类型须注明是在实验室、工程实践和社会实践中完成的毕业论文（设计），还是理论研究型毕业论文（设计）、备注项根据教师拟定选题情况据实填写，如是否有课题来源等。指导教师情况栏逐条填写，不要漏项。

（2）论文选题新增率是指相对上一年选题册新增率。

（3）毕业论文（设计）实践型选题比例为当年实践型选题所占比例。

（4）毕业论文选题按教研室、分开填写报表，此工作由各教研室完成，各系教学副系主任汇总审核后上交教学办。
（三）下达任务书

每位学生确定好指导教师后，指导教师要制定指导计划和指导程序，向学生传达毕业论文要求及有关规定，下达《毕业论文（设计）任务书》

（四）指导学生做好开题报告

指导教师要指导学生全面查阅文献，明确选题的研究意义，理清研究的内容和思路，分析研究的重点和难点，做出论文写作的进程安排，写出开题报告交艺术学院审核通过后方可进行论文写作。

（五）进行毕业论文（设计）指导

指导教师首先要求学生写好文献综述，指导教师要审核学生资料查询是否全面，归纳总结是否合理，格式是否符合要求，然后方可开始毕业论文（设计）写作。在毕业论文（设计）指导过程中，指导教师要全面指导学生论文写作，如实记录指导情况，定期批阅学生论文日志，认真审阅毕业论文（设计），并给予规范、科学的评价。每位教师指导学生论文写作不得少于4次。

（六）答辩和成绩评定

认真做好毕业论文（设计）的答辩和成绩评定等工作，并做好工作记录。各系提前两周向学院提交毕业论文答辩工作安排。
（七）推荐优秀毕业论文（设计）

在毕业论文（设计）答辩结束并评定出成绩后将毕业论文（设计）成绩进行汇总，并按本院（系）应届本科毕业论文总数的15%--20%评出“院（系）优秀毕业论文（设计）”，按不超过10%的比例向学校推荐“校优秀毕业论文（设计）”。学校将统一安排时间进行“校优秀毕业论文（设计）”答辩。学校将根据省学位办的精神从“校级优秀论文（设计）”中评选推荐参加省级优秀论文的评选。

三、时间安排

	时间
	工作计划
	具体任务
	备注

	2012年11月9日
	各系完成选题册工作
	《毕业论文（设计）工作计划》、《湖北第二师范学院本科毕业论文（设计）选题册》《湖北第二师范学院本科毕业论文选题指南》、《湖北第二师范学院本科毕业设计、创作选题指南》、
	以系为单位提交签字纸质文件及电子稿

	2012年12月1日前
	完成开题报告工作
	《湖北第二师范学院本科毕业论文题名册》、《湖北第二师范学院本科毕业设计、创作题名册》、《艺术学院毕业论文开题情况检查记录》
	各系按照计划组织教研室开展，并以系为单位提交签字纸质文件及电子稿

	2013年1月10日前
	完成毕业论文、设计、创作初稿工作。
	指导教师督促学生完成论文、设计、创作初稿
	各系按照计划组织教研室开展

	2013年3月14日前
	毕业论文（设计）中期检查
	各系检查教师指导论文情况、填写《艺术学院毕业论文中期情况检查记录》
	各系按照计划组织教研室开展，并以系为单位提交签字纸质文件及电子稿

	2013年4月22日前
	毕业论文（设计、创作）审核工作，
	确定毕业论文（设计、创作）答辩及参展资格。指导教师必须严格对照论文评分标准对所指导的学生的论文予以评分。
	各系按照计划组织教研室开展

	2013年5月17日前
	完成毕业论文（设计）答辩、展览工作
	提前一周提交论文答辩工作计划及论文答辩安排、毕业展览安排
	各系按照计划组织教研室开展，并以系为单位提交签字纸质文件及电子稿

	2013年5月24日前
	完成安排优秀论文答辩工作
	《湖北第二师范学院本科毕业论文(设计)成绩汇总表》和推荐的“校优秀毕业论文（设计）”材料
	各系按照计划组织教研室开展，并以系为单位提交签字纸质文件及电子稿

	2013年6月14日前
	完成毕业论文（设计）的工作总结和毕业论文（设计）质量分析报告，并将总结和质量分析报告交教务处教学科。
	各系毕业论文（设计）的工作总结、毕业论文（设计）质量分析报告
	各系以系为单位按照计划开展，并提交签字纸质文件及电子稿

	相关附件见艺术学院主页资料下载


四、工作要求

1．高度重视毕业论文（设计）工作，组织教师和学生学习《本科毕业论文（设计）工作管理规定》院教[2010]59号文件，做好各方面动员，使广大师生统一认识，明确程序，认真履行职责。加强对毕业论文（设计）的管理和监督，保质保量的完成毕业论文（设计）的相关工作。

2．毕业论文（设计）必须严格按照《本科毕业论文（设计）工作管理规定》院教[2010]59号文件要求的规范格式撰写。

3．指导教师必须由具有中级以上职称、有教学和科研经验的教师担任，每位指导教师指导的学生数不得超过8人。
4、根据《本科毕业论文（设计）工作评估办法（试行）》院教[2010]60号文件的要求，做好毕业论文（设计）的管理工作，对论文的单篇质量进行监控，并按文件要求做出评估报告。

艺术学院
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